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| ekindeki harcama belgelerini mevzuata uygun olarak tetkik | Hatals ve noksan tdeme eimri

etmek, hata ve noksanliklan dilzeltilmek tizere ilgili | Pinar KORKMAZ | Yiiksek
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L yapilmasi
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| 2) Giinlik olarak ddemeye hazir hale gelen evraklars

| Say2000i sistemine givmek, hak sahibi ve kimligi hatal
| olan sahislarin veya hatah gnderilen tutarlan emanet
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Odeme emri belgelerinin 6n mali kontrole tabi tutularak
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Emanete alinan tutarlann zamamnda Sdemesi yapilarak
istemierin gecikmesinin Snlenmesi
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Stratejik Planlama Birimi
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Em ari w%ﬁmr

" Hassas Gorevi
Olan Personel
Ad-Sovyadi

Rahim YAKINCI
| Yiksek

| Fatih PEKTAS

Rahim YAKINCI
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Fatih PEKTAS
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| Ciniversitemizin tarihsel gelisim,
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| Evtem planinm olusturulmast ve gerekii prosedirler ve izl
| ditzenlemelerin hazirlanmast calismalarinda kamu idarelere
| yol gisterici olmakuir.

- Kamu idareferinin ic kontrol

| Erdem OZDEMIR - sistemlerinin olusturulamamas,

B g Kontrol Eylem Plam Cahismalarm Yiiriitmek

[ 2)On Mali Kontrol is ve islemlerini yiirtitmek
(Limitler Déhilinde)

Loaaimmn L .. | Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan

| On Mali Kontrol is ve islemlerinin |, = & oy .

| kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
o kullarimasi agisindan kontrol edilmelidir,
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| 4)Universitenuz Kurum l¢ Degerlendirme Raporunu

hazirlamak Erdem B7DEMIR Orta

| Kurum I¢ Kontrol Degerlendirme
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| Raporunun hazirlanmamasi | 13 giemierin zamamnda yapilmass
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2)Universitemiz personellerine ait maas, ek ders,

| voliuk ve diger dzlik ddemelerine thiskin

| Bagkanhgmmiza ddenmek iizere harcama birimleri

| tarafindan teslim edilen Odeme Emri Belgelerini ve

| ekindeki harcama belgelerini mevzuata uygun olarak
tetkik etmek, hata ve noksanhklart diizeltilmek fizere
tlgili binmine zamanminda iletmek

Fehmi ISBILIR Yiiksek Personelin mali haklanndan zaman

| e Gerekli belgeler zamanmda teslim edilmeli
- kavbr yasamr, |
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 islemicrini gergeklestirmek, kayitianm tutma
| uygulama sonuglarini raporlamak

Melik GOK itoe is ve islemien aksar

' Stmtﬂjék pl@ﬁ Ve Kamu

clegmeme durumunda | idarelerinin temel mﬁﬁia hedefleri ile bunlarin kaynak

programi harwlanamaz | .
E ihtiyaclar: arasinda baglant kurgimabdir.

1 Gdenek Haﬂgl bﬁu‘;«& wmm;w ne kadar 6denegin
| birakilacag dofru tahmin edilmels
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Plan ve program ¢ergevesinde en az 3 ayhik harcama tahmins
| yapihip Hazine M istesarhi@indan bu tahmine gore hazine
{ yardimi talep edilmeh

| nakit sikintisy geker ddemeler
i - durma noktasina gehbir.

| vapildiysa egier bu ddenck st

| harcamalarm dOzeltilmemesi
duramunda biltge islemleri

+k Gstll harcama

| yapilamaz, ddenc
| birimine cezai sorumluluk dogar

| Mali yil bitmeden blttin ddenck @stil harcamalar
| kapatihp,kalan ddemeler harcama birimlerini

dogrultusunda ddenck ekieme
| Odeme yapiimahdr,

Melik GOK

birimlert ile birhikie

61Y1lsonu islemierini harcama
| yurttmek

flenen risklerin durumuna gére Y
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Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Kamu zaranna

1.5ureli evraklarin sisteme kaydinda gerekli
dusulmelidir.

notlar
sebebiyet verme riski
Gorevde aksakliklar

2- Cezaiislem

3- itibar Kayb:

4- Gecikme zammi veya

faizine sebebiyet

Z. %H'afta E;fk Ve mﬁtk rak ﬁ‘%m%i evrakiann cevabinin

Firat MERIC

” Taymr I(,ay:t ‘fﬁtkthiermm wagtmr mntml
Y&’tkiﬂlerm,n yapacaklari caligmalarin  eksiksiz ve
aksatmadan yUritiimesi igin gereken dnlemleri almak,

Firat MERIC




birimler arasi koordinasyon ve isbirligini saglayarak,

Rahim YAKINCI uyumlu ¢aligilmasini saglamak

2. Birimlerden gelen Varhk islem Fislerinin ve donem
raporlarinin, mys sisteminden alinan raporlaria kontrol

Fatin PEKTAS

edip uygunlugunu saglamak.

1-Maas ile ilgili degisikliklerin KBS sistemieri tizerinden

1-idari Para Cezas:

Rahim YAKINCI R N . :
yapilmasi ve kontrol edilmesi

Z2-Kamu Zaran

oo o o 2-Maas hesaplama kontrol ve ciktilarin alinarak igiki
Ek ders ve diger kisi 6demeleri Fatih PEKTAS

3-Personel ve Paydaglarin birime teslim edilerek maasin yatmasinin saglanmasi

magdur olmasi

3-Muhasebe Yetkilisi tarafindan Personel (Odeme

4-itibar Kaybs islemlerinin sistemden kontrol edilmesi

1. Guven Kaybi olusmass 1. ilgili raporlarin yasal dayanaklan hakkinda

Rahim YAKINCI bilgilendirmelerin yapilmas,

Genel Muhasebe Yonetmeligi Tablolan 2. Zaman Kaybi ortaya cikmasi

- | 2. Raporlann hazirlanmasinda kullanilan verilerin elde
Fatih PEKTAS

3. Gorevin Aksamasi edilmesi ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmas:

1.Gorevinden aynilacak olan personel gorevinden

1.Mevzuatin gerekliliklerinin . ; | .
Val g ayriimadan o©Once vyerine bakacak olan personele

yerine getirilmemesi

yapilacak olan ig ve iglemler ile ilgili en az 1 ay 6nceden
bilgilendirme yapmasi saglanacak.

._ o _ o _ 2.idarenin amac ve hedeflerine
Personelin Gorevden Ayrnimas Tum Personel
ulastlamamasi

2.Gorevden aynlan personel Goérev Devri Formu'nu
eksiksiz doldurmasi saglanip ve bu formun birim ve st
amir tarafindan da onaylanmadan gorevinden

3.Buna istinaden Performans

programinin ¢ikarilamamasi

ayrilmamasi saglanacak.




hgina vyan yazihip vyerine
personel atanmasi yonunde ¢alismalar yapilacak.

3.Personel daire Baskan

bhduikadir YILDIRIM
. ateji Geligtirme
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( Ahinmasi Gereker

Rahim YAKINCI Yiksek

Stratejik Plan izleme ve Degerlendin

| 1-Seffafiik ve hesap verme
| sorumiulugununun yerine
| getirilmemesi

1-Stratejik Planda

belirlenen amag¢ ve hedeflerin
ediginin kontrol edilemesi

2-5018 Sayih Kanun gereginin yerine getirilmesi

3-Kamuoyuna ve ilgili Gst kurumlara yillik bitce ve
performans degerlendirmel
yapilamass

4-Stratejik Planlama Kurulunun is ve islemlerin
isleyisinin saglanmasi yoninde ¢aligmalar yapmas:

5-Tum  birimlerin  stratejik plan ¢alismalarina

katilimlarirnun saglanmas:




Evrak Kayit = Takip

Personelin Gorevden Aynimasi

ligili personel

Tum Personel

b-Toplanan verive bilgilerin tutarli ve dogru oldugunun

kontrol edilmesi

/-Amag ve hedeflerin gercekci ve oOlctlebilir olarak
belirlenmesi ve bu dogrultuda butge planlamasinin

saghkh sekilde yapiimasi

Kamu zararina 1.5areli evraklarnn sisteme kaydinda gerekli notlar

sebebiyet verme riski dusilimelidir.

Gorevde aksakliklar
Cezai islem
itibar Kaybt

2. Hattalik ve aylik olarak sureli evraklanin cevabmnmn
verilip verilmedigi yonetime raporianmalhidir

Gecikme zammi veya
faizine sebebiyet

1.Gorevinden ayrilacak olan personel gorevinden
ayrilmadan Once vyerine bakacak olan personele

1.Mevzuatin gerekliliklerinin
yapilacak olan is ve islemler ile ilgili en az 1 ay onceden

yerine getirilmemesi
bilgilendirme yapmasi saglanacak.

2.idarenin amac ve hedeflerine

2.Gorevden ayrilan personel Gorev Devri Formu'nu
eksiksiz doldurmasi saglanip ve bu formun birim ve st

ulasilamamasi

3.Buna istinaden Performans

amir tarafindan da onaylanmadan gorevinden

programinin cikaridlamamasi

ayrilmamasi saglanacak.

3.Personel daire Baskanhgina vyazi yazilip vyerine

personel atanmasi yoniinde calismalar yapilacak.
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(:Oorevin Yerine Getirilmeme

Hassas Gérevi Olan
Personel Ad-Sovada

Hassas Gorevler
- Senucu

duyulan kaynamn

temun  edilememess

Ihtiyac
Zamaninda

i i e = o L Neval AZAK
Unmiversitermiz harcama birimlenn tarafindan

diizenlenen Gdenek belgesine dayamlarak Gdenegin
tgili binmlere géndenilmesini saglamak.

Kaynaklann etkin vc  verimii

Erdem OZDEMIR kullamilamamas:

Cezal Yaptinmn ortaya cikmas;

Performans hedeflerine ne derece
ulasildimim dlgmek, izlemek ve

Neval AZAK

degerlendirmek Gizere olusturulan
Universitemiz  idare

hazirlamak.

performans programlar
hazirlanmamasi durumunda yer

Performans Proegraminin | Orta

Erdem OZDEMIR alan performans géstergelerinin

gergeklesme durumlan
dlciilemez.

Hazine yardim taleplerinin hafiahk, aylik, ic avlik Idari para cezasinmn ol usmasi

Neval AZAK
Erdem OZDEMIR

ve yillik islemlerini gerceklestirmek. [tibar kaybinin olusmas:

Prosediirii ( Alnmasi Gereken Onlemler veva Kontroller)

Odenck talep ve pondermelerinin mevzuatinda ongoriilen
stirclerde yapilmas,

Odenck aktarma, ckleme ve revize islemlenine iliskin talep ve
islemlerin &n mali kontrole tabi tutulmas.
Binmilerin 8denck ihtiyag raporlannin ¢cikanlimas

Performans hedef ve géstergelerin
olusturulmas:.

Surekli mevzuat takibi yapmak.

Hazirlanan nakit taleplerini, iic ayhk nakit thtiyaclanmn
bildinlmesine iliskin olarak hazirlanan Kilavuzda belirtilen
esaslar ¢ergevesinde, bir adet merkez birimlerine. bir adet de
tasra birimlerine ait olmak fizere NTAS da ver alan formu




doldurmak suretiyle her ayin son 15 gininden dan 15 gind dnce
Mistesarhga hildinr

Sistem tarafindan e-posta ile génderilen siirelere dikkat etmek
Sistemindeki veriler onaylanmadan dnce Muhasebe Yetkilisi
tarafindan kontrol edilmesi

Venlerde gincelleme yvapilacaksa venlenin sisteme ginldif
takip eden haftanin ilk giiniinde gincelleme yapilmas:

Aynntil Finansman islemin gergeklestirmek.

MNeval AZAK

Erdem OZDEMIR

Yiksek

Gilven Kayb olugmas
Laman Kaybi ortaya ¢ikmasi
Gidrevin Aksamasi

Gelirlenn gergeklesme ay ve dénemlerinin gegmis yil venleni
meelenerck tespit edilmesi,

Gelirlerin yasal dayanaklanndan gergeklesme donemlerinin
tespit edilmesi,

Harcama binmilerinin ihtiyaglanimn tam olarak tespit edilmesi,

Hanirlayan

Onaylayan
ulkadir YILDIRIM

icateji Geligtirme
Omire Bagkan




